
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 Образовательная деятельность в рамках 

самообследования 

анализ, составление 

проекта отчета, в т.ч. 

табличной части 

Февраль - март  

Достижения  

воспитанников  

Массовость и результативность участия в олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах  

Анализ достижений  Ежемесячно / 

1 раз в год: май  

 

Заведующий  

рабочая группа  

воспитатели  

специалисты  

Массовость и результативность участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, соревнованиях творческой и 

спортивной направленности  

Образовательный  

процесс  

Образовательный процесс, который организует 

взрослый  

Контроль, посещение 

занятий и открытых  

мероприятий, 

наблюдение, анализ  

Ежемесячно  

4 раза в год  

 

Заведующий  

рабочая группа  

Самостоятельная детская деятельность  Наблюдение, анализ 

детской деятельности  

3 раза в год: сент. 

январь, май /1 раз в 

год: май  

Заведующий  

рабочая группа  

Взаимодействие 

участников  

образовательных  

отношений, в том 

числе по вопросам  

воспитания  

Взаимодействие сотрудников с детьми  

 

Контроль, посещение 

занятий (открытых) 

Ежемесячно /  

4 раза в год 

Заведующий  

рабочая группа 

Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников  

Посещение родительск. 

собраний, совместных 

мероприятий, анализ  

По плану/ 3 раза в год Заведующий  

рабочая группа 

Взаимодействие с социальными партнерами, в т.ч со 

школой и в рамках работы по преемственности  

Анализ  

 

По мере проведен. 

совм. мероприятий / 

2 раза в год: октябрь, 

май  

Заведующий  

Рабочая группа  

Критерий 3. Качество образовательных условий в дошкольной образовательной организации 

Финансовые  

условия  

 

Расходы на средства обучения и воспитания, 

соответствующие материалы  

 Сбор информации  

 

Ежеквартально/ 

ежеквартально  

Заведующий  

бухгалтер 

Иные расходы на обеспечение реализации ОП ДО  

 

Сбор информации  Ежеквартально/ 

ежеквартально 

Заведующий  

   



Материально-

технические  

условия  

 

 

Соответствие требованиям санитарных правил и норм к 

состоянию и содержанию территории, зданий и  

помещений  

Контроль  Ежемесячно/1 раз в 

год либо при 

выявлении нарушений  

Завхоз   

медсестра  

Соответствие правилам пожарной безопасности  

 

 Контроль  

 

Ежемесячно/1 раз в 

год, либо при 

выявлении нарушений   

завхоз 

Оценка ППС и учебно-методических материалов на 

соответствие ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ДО  

Анализ  

 

Ежемесячно/ 

ежеквартально 

Ст.воспитатель  

завхоз  

Соответствие требованиям к средствам обучения и 

воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных 

особенностей развития детей (Приказ Минпросвещения 

от 25.12.2024г. №1057) 

Контроль Ежеквартально/ 

4 раза в год  

  

завхоз 

Психолого-

педагогические  

условия  

Уважительное отношение педагога к человеческому  

достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; использование в 

образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям; построение 

образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и 

возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития.  

Контроль  

 

По плану /1 раз в год, 

май; По окончании  

контроля; при 

необходимости  

повторного контроля 

– после его окончания  

 

Заведующий 

педагог-  

психолог  

воспитатели  

Психолого-педагогические условия для детей с ОВЗ  

 

Контроль  

 

По плану /1 раз в год, 

май; при необходим.  

повторного контроля 

– после его окончания  

Заведующий 

педагог-  

психолог  

воспитатели  

Выполнение условий доступности объектов и услуг, 

которые необходимо создать в образовательной 

организации, из приказа Минпросвещения от 31.03.2025 

№ 253 

Обследование, анализ 

данных 

Октябрь Заведующий 

завхоз 



Соблюдение требований документарной нагрузки 

педагогов 

Анализ Октябрь, март/ Ст.воспитатель 

Укомплектованность педагогическими кадрами  Анализ  1 раз в год – май Заведующий 

Образовательный ценз педагогических кадров  

 

Анализ  

 

Ежемесячно/1 раз в 

год- май 

Заведующий 

Уровень квалификации педагогических кадров (проверка 

на соответствие новым нормам Закона об образовании) 

Анализ  Ежемесячно/1 раз в 

год- май 

Ст.воспитатель  

 

Компетентность педагогических кадров  

 

Самоанализ, контроль  По плану /1 раз в год- 

май 

Ст.воспитатель  

 

Профессиональные достижения педагогических кадров  Сбор информации, 

анализ  

Ежемесячно/ 

1 раз в год – май  

Ст.воспитатель  

 

Прохождение дополнительного профессионального 

образования педагогами 

Анализ данных Октябрь, март Ст.воспитатель 

РППС для 

реализации ОП 

ДО, в т.ч для 

реализации ПВ    

Соответствие РППС дошкольных групп всем 

требованиям организации среды по ФГОС ДО, СанПиН и 

т.д., насыщенность; трансформируемость пространства;  

полифункциональность игровых материалов; 

вариативность; доступность; безопасность  

Контроль  

 

По плану /1 раз в год- 

май 

 

Заведующий  

Рабочая группа  

Критерий 4. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уход 

Динамика  

состояния 

здоровья  

воспитанников  

Доля посещаемости воспитанниками ДОУ – в среднем за 

год  

Анализ  

посещаемости  

Ежемесячно/ 

1 раз в год – май  

Медсестра  

воспитатели  

Средний показатель пропущенных по болезни дней при 

посещении ДОУ на одного воспитанника  

Анализ  

заболеваемости  

Ежемесячно/ 

1 раз в год – май 

Медсестра  

воспитатели 

Количество случаев травматизма воспитанников в 

образовательном процессе с потерей трудоспособности 

в течение 1 дня и более  

Контроль/анализ  

 

Ежедневно/ 

1 раз в год – май 

Медсестра  

воспитатели 

Тенденция повышения количества воспитанников 1-й, 

2-й групп здоровья по сравнению с предыдущим  

периодом  

Сбор информации, 

анализ  

2 раза в год: август,  

май /1 раз в год – май 

Медсестра  

воспитатели 



 Условия питания воспитанников Мониторинг, справка, 

акт 

По программе произв. 

контроля 

Заведующий 

медсестра 

Обеспечение 

безопасности и 

качества услуг п 

присмотру и уходу  

 

Наличие мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников (помещения ДОУ, территория, 

здание)  

 

Мониторинг  

 

Оценочная карта  

обеспечения здоровья,  

комплексной 

безопасности 

качества, услуг по 

присмотру и уходу 

/Сентябрь, январь, 

май  

Заведующий  

рабочая группа  

Критерий 5. Качество взаимодействия с семьей 

Вовлеченность 

родителей в  

образовательный 

процесс  

Участие родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности  

 

Анкетирование  

 

Оценочная карта 

качества 

взаимодействия с 

семьей /1 раз, май  

(по окончанию анкет.) 

Заведующий  

рабочая группа  

Индивидуальная 

поддержка 

развития детей в 

семье  

 

Наличие графика работы индивидуальных консультаций 

специалистов.  Положение о ППк  

Мониторинг  

 

Карта качества 

взаимодействия с 

родителями (закон. 

представителями) 

с семьей / сентябрь, 

май  

Заведующий  

рабочая группа  

Информирован-

ность о 

деятельности ДОУ  

Наличие на официальном сайте ДОУ разделов по 

взаимодействию ДОУ с семьей.  

 

Мониторинг  

 

Карта качества 

взаимодействия/ 

сентябрь, май 

Ответственный 

за сайт  

 

Удовлетворен-

ность родителей 

(законных 

представителей)  

качеством образов 

результатов  

Уровень удовлетворенности родителей (законных  

представителей) обучающихся качеством 

образовательных результатов  

Анкетирование  

 

1 раз в год: май  

по окончании  

анкетирования  

Рабочая группа  

воспитатели  



Критерий 6. Качество управления в дошкольной образовательной организации 

Управление 

организацион-

ными  

процессами  

Диагностика эффективности управления, включая 

планирование учебного процесса, координацию работы 

персонала, учет интересов и потребностей обучающихся 

и родителей (законных представителей  

 

Самоанализ  

 

Оценочная карта  

управления  

организационными  

процессами / 

1 раз, апрель  

Заведующий  

Рабочая группа  

Программа развития ДОУ  

 

Мониторинг  

 

Оценочная карта  

Программы развития 

ДОУ/ 1 раз, апрель  

Заведующий  

Рабочая группа  

 
                        


